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OGGETTO: Parere del Coliegio dei Revisore su ~ Contratto Decentrato Integrativo 2018 del personale

-y

non dirigente

11 colfegio del revisori dei conti - composto da dott.ssa. Flora Giavanna MOLETTIERI presidente,
rag. commercialista Franca CHIEFFO componente € rag. commercialista F‘rgncesco ALBERICO
componente si € rinito per il parere sul tontrato Collettive Decentrato Integrativo 2018 del
personale non dirigente.

IL GOLLEGIO DES REVISORI:

>> Rilevato che: -

Prelirninarmente raccomanda, per il futuro, il rispetto di una adeguata tempistica nel
rendere disponibili gli atti, per dar medo a codesto co[legip di poter esprimere, con
accortezza e puntualita, il proprio parére nei tempi previsti dat regolamento.

It

"> > Al sensi gell'art. 40 bis d.igs 165/2001 e deli’art.67 comma 12 delia Legge 13372008

>> Verificats la documentazione riguardante la determinazione deile risorse per # Coniratio
Integrativo Frconemice 2018 ricevuta in data 2171 2/201; 8 €28.12.2018 ed in partitolzre:

* Relazione tecnico finanzisris al contratto integrativo annualits 2018 composio dal
modulo I {cosmuz:one del fondo per la contrattazione integrativa), Modulo 11
(definiziane delle poaste di destmazzone del Fondo per la contrattaz:one integrativa), dal
Modulo 11T (schemé generaie riassuntive del fondo per Ia contrat‘azmne integrativa e
confronto con il carr/spondente Fondo certifi cato degli anr-: precedenti) e modulo iV
(ccmpatlbmtc econom/ca 'manzcana e madalrta di copertura degli onesi del fondo con
riferimento agli s'rumenb annuali e pluriennali di bn’anczo
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» Relszione Hflustrativa cormposta del Modulo 1 (il azione deli aspett/ proceduraly,
del contenuto del contratto nd aumdlchlarazw relativa agh ademplmenta di i'e ge e
Vodulo 2 (lhustrazmne dell‘articolato del contrs. tto )i :

Determina Dirigenziale prot, N. 87 dei 13/1 2/2018 cori | relativi visti di regolanfa dave
zione deila parte stabile del fondo per fg- r;sorse

te deliEnte per Vo 2018;

si conviene procedere alla co tit
decentrate del personale non dirige

>> Verificato il rispelto:
o Del vincoli derivanti dal Contratra riazionale;
« Dei vincoli derwantt da norme dj Legge;

«  Delle dlspOSIZIOHI sul trattarento actéssorio;

o Della compatibilits economico-ﬁnanzla Fiagr '
o Dei vincoli di bitancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale € pluriennale;

>> Preso atto the {importa complessivo del fondo 2018 ammonts ad euro 1.458. 052,00 di cui
derivanti da risorse stabili-evro 1.277.568,00 e da risorse variabili per euro 181.484,60,

esprime

parere favorevole sulla determinazione delle risorsé de] Fondo per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa deil’anfio 2018 de! personale non dirigente e sul suo utilizzo.

Nacera Inferiore, 28.12.2018

1l colleglp dei revisori

. commeicialistd [rantesco ALBERICO

MO I AT <y

P

ORI



CITTA’ DI NOCERA INFERIORE

(Provincia di SALERNO)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 € 5 del CCNL 1/4/1999,
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate déll’anno 2018.

a) Relazione illustrativa

1 Yustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

ademplmentl della legge.

Data di sottoscrizione preintesa

Periodo temporale di vigenza Anno 2018
Parte Pubblica - ai sensi della deliberazione di Giunta Comunale n. 382 del
12/12/2018:
Presidente : Segretario Generale.
Composizione Componenti : Dirigenti Settoti AA.GG. - EF.-LLPP. -T.A.
della delegazione trattante Funzionari P.O ~ Comandante Polizia Locale
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):CGIL, CISL-
UIL, CSA;
-Organizzazioni sindacali firmatarie : CGIL, CISL- UIL, CSA,
- RSU
Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la
produttivita riferito all>anno 2018.

b) Riallinecamento fondo alimentazione P.E.O. ( dichiarazione congiunta n.
14 CCNL 2002-05 ; n. 1 CCNL 2008-09) per recupero fondi per
finanziamento PEO;

Rispetto delliter
adeinpimenti procedurali e atti
propedeutici alla contrattazione .

E stato adottato il sistema di misurazione della performance previsto dall’art. 10 det
d.1gs. 150/2009 con deliberazione della Giunta Comunale n. 245 del 07/11/2013.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d. 1gs. 33/2013 con delibera di Giunta Comunale
n.242/2018.

Approvazione bilancio di previsione 2018/2020 con deliberazione di Consiglio
Comunale n.3 del 24/04/2018 -

Approvazione "del Documento Unico di programmazmne 2018/2020 con
deliberazione di C.C.n°2 del 24/04/2018 - ‘
Approvaznone Piano Esecutivo di Gestione e Piano dettagliato degli Oblethw -
esercizio 2018-2020 con deliberazione di Giunta Comunle n.243 del 24/07/2018.




2 Tilustrazione dell’articolato del contratio

La preintesa ha per oggetto 1'utilizzo, per I’anno 2018, delle risorse destinate al finanziamento delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita. ‘

L’ammontare delle risorse & stato calcolato tenuto conto delle vigenti disposizioni di legge , in parucofhre dell’art. 1,
comma 236 della legge 208/2015, cd Legge di stabilita 2016 che prevede a decorrere dal 1 gennaio 2016, che il limite,
nel determinare le risorse destinate alla contrattazione integrativa, sia corrispondente al valore individuato per Panno
2015 e che sia ridotto, a consuntivo, in maniera proporzionale alla eventuale riduzione di personale in servizio.

Con determinazione dirigenziale n.87 del 13 dicembre 2018 & stato quantificato 1’ammontare del fondo incentivante la
produttivit — parte stébile — anno 2018 in- € 1.277.568,00 - nel rispetto del limite del fondo 2016 cosi come per legge
(importo anno 2016 — parte stabile- pari ad € 1.277.568,00 )-

Visto P’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 che prevede” “ nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualifica dei servizi a garantire adeguatz
livelli di efficienza ed economiciti dell’azione amministrativa, assicurando al contempo !invarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il comspondente importo determinato per I’tmno 2016. 4
decorrere dalla predetta data 'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato ...

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Nella seduta di Delegazione trattante del 21/12/2018 le risorse stabili vengono utilizzate nel seguente modo:

) Descrizione* Importo
Art. 33 CCNi, 22.1.2004 — indennita di con/lpaﬂo 116.585,00
‘Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni tj:-éonomiche orizzontali 490.256,00
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posi;ion? e risultato P.O. 125.000,00
Alta Professionalita - 0,20% del monte salari 2001 ___ 15.088,00
Art. 17, comma 2, left. d) - ¢) — indennith di rischio - disagio 32.130,00
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indenniié d turno, reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e 197.000,00
notturno- festivo _
* Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche responsabilita Importo non
definito
Lavoro straordmano 145.000,00
Lavoro su'aordmano in reperibﬂlta 55 .OO0,0Q
Art. 17, co'm'ma 2, Tett. 1) — altri compen‘si per' speciﬁche ;es‘poﬁsabilité 5;5(50.',00
& Produttmta collettiva — individuale - performance '183.009,00-
Servm e fonnture ' ) 50. 66600
Indem:uta funzmm tecmche art 113D. Lgs 50/2016 (LLPP) 43 818 00
Totale ‘ i 1459.052,00
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CITTA’ DI NOCERA INFERIORE

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialith in quanto verso il personale si
applica il regolamento per la valutazione ¢ la premialitd del personale nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione

della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 245 del 07/11/2013)

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
ANNUALITA’ 2018 - PERSONALE NON DIRIGENTE —

Modulo 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa — annualita 2018

1.1 Risorse Stabili

Risorse storiche consolidate al Modalitda di calcolo ai sensi della
31/12/2003 1.064.885,00 | normativa contrattuale
Incrementi previsti dai CCNL (2004 Modalitd di calcolo ai sensi della
— 2006 -2008) 377.090,00 | normativa contrattuale
~ 1.441.975,00
1.2 Risorse variabili
Risorse derivanti da economie del | Somno state definite economie derivanti dal fondo annualita 2017 per €
Fondo anno precedente (2017) 87.000,00
Risorse per Incentivi tecnici ed _
Avvocatura. Gli incentivi tecnici sono stati quantizzati dal Settore LL.PP. in € 43.818,00
Incentivi per servizi e forniture quantificati da Settore Territorio € Ambiente
€ 50.666,00

1 .3 Decurtazioni del fondo Art. 9 comma 2 bis dei D L. 78/2010 - Art. 1 comma 236 L. 208/2015. .

"Art, 9 comma 2 bis dél D.L. 7872010 | Modalith di caleolo ai sensi della
= Annualits 2011/2014 129.-778,00 Circolare  n.12/2011  Minis
Ec0nom1aeFmanze My L
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Art. 1, comma 236 Legge di stabilitd
n, 208/2015

63.396,00

Modalita di calcolo ai sensi della
Circolare  n.12/2011  Ministero
-Economia ¢ Finanze

Art. 23, comma 2, del D. Lgs.

75/2017 — decurtazione per limite 90.799,00

fondo 2016

1.4 Totale Fondo 2017

Parte stabile (al petto delle

dec‘urtaziol!i di cui al punto 1.3) 1.277.568,00

Parte Variabile (residui fondo2017) 87.000,00

Parte Variabile (Incentivi tecmc1 L.P. 43.818,00

Servizi e forniture 50.666,00
TOTALE 1.459.052,00

L5 Risorse all’esterno del Fondo

Non sono previste risorse allocate all’esterno del Fondo che finanziano istituti previsti nel Fondo stesso.

Modulo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

2.1 Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal contratto

integrativo sottoposto a certificazione

Indennita di Comparto 116.585,00 | Importo non soggetto a contrattazione
Progressioni economiche gia 490.256,00 | Importo non soggetto a contrattazione
attribuite

TOTALE 606.841,00

'y

'

2.2 Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrativo

Reperibilita Importo stimato
"76.000,00
Turnazione Importo calcolato in rapporto ai
117.000,00 | dipendenti soggem a tirno.
Straordinario in reperibilita Importo stimato
55.000,00
Indennita art. 17, comma 2, lett. i) ' Importo calcolato in rapporto ai
' 5.500,00 chpendenn aventi diritto_ -

Lavoro Straordinario | Importo presunto da attribu:re in base
. 145.000,00 | alle effettive esigenze dell’Ente.
Disagio Rischio - | Importo presunto da attribuire agli

32,130,00 | aventi diritto " v
Posmom Orgamzzatwe | Importo da ‘attribuire agh aventi-
. s 125.000,00 | diritto - -
Posmone Orgamzmtwa ‘Alta O 'hnporto da- atu'ibmre agll avenu[
prof&ssxonahta i B ' - 15.088,00 | diritto - . »
Specifiche responsabilita fascia _art. P ’I.mporto da attribmre al personale'-
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CI TTA’ DI INOCERA INFERIORE

17, comma 2, lett. f) avente diritto N
Maneggio valori Importo da’ attribulre al personale
4.000,00 | avente diritto

Produttivita collettiva ed individuale Tmporto stimato — viene destinato a

183.009,00 | produttivitd la somma residua a
- | seguito dell’applicazione degli altri
: - | istituti

Indennitd funzioni tecniche art. 113 43.818;00

D. Lgs 50/2016

Incentivi servizi e forniture 30.666,00

Totale’ 852.211,00

2.3 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa sottoposto a

certificazione
Destinazioni non  oggetto  di
contrattazione 606.841,00
Istituti definiti tra le pam ed i cui
importi verranno attribuiti agli aventi 852.211,00
diritto in virtu di normative, accordi,
regolamenti
TOTALE 1.459.052,00

2.4 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non vi sono istituti previsti nel fondo finanziati con risorse allocate all’esterno del-fondo stesso.

2.5 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico~finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale.
a) Attestazione motivata del rispetto di copertura di destinazione di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd.

Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni, finanziano quasi integralmente il fondo ¢ pertanto danno copertura
" parziale anche ad istituti suscettibili di variazione in riduzione sel loro ammontare ( Produttivit3).

b) Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
La corresponsione dei compensi, di competenza dei singoli settori, & subordinata al raggiungimento degli

obiettivi di settore.

¢) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle Dbrogressioni di carriere finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’annualith 2018 non ¢ stata prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo 3: Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa

Totale fondo 2018
Parte stabile o
| 1.277.568,00
Parte Variabile
. - 181.484,00
TOTALE 1:459.052,00




Sintesi Destinazione Fondo 2018

Destinazioni non  oggetto di | ]
contrattazione 606.841,00
Istituti definiti tra le parti ed i cui
importi verranno attribuiti agli aventi 852.211,00
diritio in Virtd di normative, accordi, '
regolamenti
TOTALE 1.459.052,00
liqﬂmnto Totale Fondo 2016/2018
Anno 2016 Anno 201§ j
Parte stabile 1.277.568,00 1.277.568,00
Parte Variabile 66.241,00 87.000,00
TOTALE 1.343.809,00 1.364.568,00
Sint:esi di destinazione Fondo 2016/2018
Destinazioni mnon oggetto di
contrattazione 583.526,00 637.632,00
Istituti definiti tra le parti ed i cui
importi verranno attribuiti agli aventi 605.346,00 592.588,00
diritto in virtd di normative, accordi,
regolamenti :
Risorse residue da attribuirsi a 183.009,00
seguito dell’applicazione degli altri 154.937,00
istituti £
= - 1.413229,00 |
TOTALE 1.343.809,00

Modulo 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalita

con gli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

di copertura degli oneri del Fondo

4.1 Sezione I - Esposi;ione finalizzata alla verifica che gli strument; della contabilitd economico-finanziaria

dell’Amministrazione presidiano correttamenté i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione,

Si provvede a dare copertura finanziaria al Fondo tenuto conto del suo ammontare , ferme restando le somme delle
economie dell’annualitd precedente 2016 ¢ nel rispetto della parte stabile non incrementata rispetto al 2016.

4.2 Sezione II — Esposizione finalizata. alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
Pprecedente - parte stabile - nsulta rispettato ai senst dell’art. 23, commia 2, del D. L_g.s. 75/2017.

"L'Ente ha rispettato i limiti del Fondo 2016 — parte stabile — non quantizzate ancora le risorse riferite alle economie anno

2016 che andrannio a formare parte variabile del fondo 2017.



CITTA’ DI NOCERA INFERIORE

L’importo complessivo del Fondo trova copertura finanziaria, per la parte stabile, all UEB. 118 0103101 del Bilancio
2018 e per la parte variabile nei residui di bilancio relativi al medesimo UEB. 118.
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